Scoala Gimnaziald "loan Luca” Farcasa 2023-2024

Aprobati in sedintd C.A

FISA POSTULUI
MUNCITOR

in temeiul Légii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de arobare a Codului
Muncii cu completirile si modificarile ulterioare, Ordinului nr.600 / 2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor publice, Hotérarii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, In temeiul contractului individual
de munci inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul .se

incheie astazi, . prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului :MUNCITOR (cu atributii de ingrijitor si fochist)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: munciior {71.

4. Scopul principal al postului: MUNCITOR - INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii necesare: minim 10 clase;

2. Vechime Tn speciulitutea postului: minim lan;

3. Competentele postului:
a) Complexitatea postului:

- Executarea curiiteniei si a dezinfectiei;

-Cerinle tehice privind exploatarea cazanelor pe combustibil solid(lemne);

)

- Asigurarea /supravegherea instalatiilor. exploatarea, cazanelor pe lemne.

G

- Cunoagtea legislatiei in domeniul de activitate;
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b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de elevi:

- Empatie;

- Capacitate de organizare a muncii;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa; Rezistentd fizica si psihici;

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curatenie se desfdsoara in toatd unitatea ( Scoala Primara Stejaru), iar atunci

cand situatia o cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca

inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr ma oblig sa
respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd _30_ ore/sdptimana,

corespunzitoare unei parti din salariul de baz, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte. si
raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curidtenie siptimanal sau ori de cate ori este nevoie de ele:

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori. calorifere. pervazuri, etc:

3. Miturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spilat geamuri, usi. mobilier. faianta. dusumele. gresie:

5. Curiitenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri. chiuvete. faian{a. gresie):
6. Dezinfectia mobilierului (sdptaméanal);

7. Pastreza instalatiile sanitare si de incdlzire, centrald in conditii normale de functionare:;
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8. Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

9. Respectd normele P.S.I.;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii:

¢) VA ASIGURA CALDURA N UNITATEA DE INVATAMANT:

“Va face focul in central

d) CONSERVAREA BUNURILOR:

si va asigura supravegherea cazanului pe lemne.

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza defectiunile

constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si

curdtenia;

¢)ALTE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULU:

Raspunde de buna functicnare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie s
instriiineze obiecte din inventar aflate in gestiunea institugiei;

Asigurd paza unitdtii in cazuri deosebite;

Realizeazd operatii specifice asigurdrii combustibilului solid lemnos pentru centralele termice.
in funciic de nevoile specifice ale unititii de invfiimant, salariatul se obligd si Indeplineasci si
alte sarcini repartizate de angajator. in conditiile legii;

Se prezintd periodic la controale medicale.

Se Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare .
Efectueaza lucrdri de Intretinere si reparatii curente a localurilor unitatii.

Utilizeaza judicios materialele necesare wcrartior de Tntreginere $i reparatil curente.

Ajutd la lucrérile de igienizare a unitatii.

in timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru desz&pezire si va participa la aceasta.

Ajutd la amenajarea si intretinevea spatiului verde.

Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

Urmireste impreuni cu centabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucririlor de
reparatii curente necesare la cladirea unitdtii si a anexelor acesteia.

In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca.

Ajutd la descarcarea marfurilor primite

Primeste si solutioneazai si alte sarcini trasate de conducerea unititii, pe linie terarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Interventii n cazul persoanelor striine prezente in incinta unitifii.

Deschiderea si inchiderea wunititii cu minimum 30 minute Inainte si dupd terminarea
programului scolar.

Semnalarea oriciror situatii ce aduce prejudiciu unitifii,

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
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- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securitatii elevilor;

- Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentulul intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare; -

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitiii:

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munci in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de copii, cat si fata

de colegi;
4. CONDITII DE LUCRU ALE POSTULUI:
1) Proaramul de Yacrn 6h/zi, in ture, 30 ore/siptimani;

II. ALTE ATRIBUTIL
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane. eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora:

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenta;

3. Respectarea sefilor. a colegilor, a persoanelor din afara unitéatii. a elevilor:

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul. stipanirea domeniului in care desfasoara activitate:
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2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitétile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitaii);

Asumarea responsabilitdtii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

4. Pastrarea secretului profesional privind activitatea ce se desfasoara in cadrul spatiilor de lucru:

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director;

b) Relatii functionale: cu colectivul

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationalad externa:

a) cu autoritagi si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

Riispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine

scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri

bugetare.

E. INTOCMIT DE:

—_—

. Numele si prenumele:

(8]

. Functia de conducere:

(o8]

.Semnatura . .........

5

. Data intocmirii . . ........
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F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

—

. Numele si prenumele:

2

Semnatura....... ...

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ridmandnd in documentele unitdtii, iar al
doilea exemplar fiind inmanat angajatulud.

Am primit un exemplar,




